Uchwala Nr 86
Komitetu Monitorujacego
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

z dnia 24 czerwea 2016 r.

w sprawie kryteriow wyboru operacji zaproponowanych dla dzialania ,Transfer wiedzy
i dziatalno$é informacyjna”, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,
z pozn. zm.), Komitet Monitorujgey Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 uchwala, co nastepuje:

§1.

Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 pozytywnie
opiniuje kryteria wyboru operacji dla dziatania - Transfer wiedzy i dzialalno$¢ informacyjna,
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 okreslone w zalgczniku do
uchwaty.

§ 2.

1. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
przyjmuje do wiadomosci, iz kryteria wyboru operacji, o ktérych mowa w § 1, stanowig
cze$é projektow aktéw prawnych i beda poddane rzadowemu procesowi legislacyjnemu.

2. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
upowaznia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania wszelkich niezbgdnych zmian
kryteriéw wyboru operacji dla dzialania PROW 2014-2020, o ktérym mowa w § 1,
wynikajacych z przebiegu rzadowego procesu legislacyjnego.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy

Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020



Zalacznik do uchwaly Nr 86 Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 24 czerwca2016r.

Krvteria wyboru operacji dla dzialania - Transfer wiedzy i dzialalno$¢ informacyjna
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

1 Doswiadczenie wykladowceow — 42% (max. 42 punktéw)

Punkty w ramach tego kryterium beda przyznawane za doswiadczenie wykladowcow
w prowadzeniu dzialan transferu wiedzy (sa to dzialania majace na celu przekazanie
wiedzy i umiejetnosci, m.in. szkolenia, warsztaty, kursy, demonstracje, konferencje,
seminaria) w okresie ostatnich 5 lat kalendarzowych do dnia ogloszenia o konkursie.
Kazdy z wykladowcow, spelniajacy wymagane minimum 6 dzialan transferu wiedzy,
okreslone w warunkach dost¢pu, otrzymuje punkty w zaleznosci od liczby
przeprowadzonych dzialan transferu wiedzy z zakresu obejmujacego tematyke
konkursu, zgodnie z ponizsza tabela.
Punkty sq obliczane z dokladnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Liczba przeprowadzonych dzialan Liczba punktow

transferu wiedzy z zakresu

obejmujacego tematyke konkursu

7 0,2x42/n

8 0,4 x 42/n

9 0,6x42/n

10 0,8 x42/n

11 i wigcej 1 x 42/n

gd=ie:
n - oznacza liczbe zgloszonych wykladowcow spelniajacych wymagane minimum

doswiadczenia (warunki dostgpu).

2)

Nastepnie, punkty obliczone dia kazdego wykladowcy odregbnie, sg sumowane.

Doswiadczenie osoby kierujiacej projektem — 12% (max. 12 punktéw)
Whnioskodawca otrzyma punkty za dodatkowe doswiadczenie osoby kierujacej
projektem szkoleniowym zdobyte w okresie ostatnich 7 lat do dnia ogloszenia o
konkursie. Doswiadczenie to jest mierzone liczba przeprowadzonych projektow
szkoleniowych. Wymagane jest, aby wysokosé budzetu projektu szkoleniowego,
ktorym kierowala taka osoba, odpowiadala w co najmniej 50% wysokosci srodkow
finansowych dostgpnych na realizacj¢ operacji bedacej przedmiotem konkursu.

Sposab liczenia punktéw przedstawia ponizsza tabela.



3)

4)

3)

Liczba przeprowadzonych projektow | Liczba punktow
szkoleniowych, ponad wymagane

minimum okreslone w warunkach |
dostepu |
2 3

3 5

4 7

5 9

6 i wiece) 12

Oferowana cena — 35% (max. 35 punktow)
Liczba punktéow za to kryterium zostanie obliczona z dokladnoscia do dwoch miejsc
po przecinku, w nastepujacy sposob:

Najnizszy koszt operacji w konkursie

x 35 pkt
Koszt badanej operacji

Posiadanie certyfikatu/ akredytacji/ standardu jakosci uslug szkoleniowych
wystawionego przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej jakosci, waznego
na dzien ogloszenia konkursu — 5% (5 punktow);

Dostosowanie obiektu i wyposazenia pomieszezen w ktorych prowadzone beda
szkolenia, w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i nauki - 6% (max.
6 punktow):

-« klimatyzacja — przyznaje si¢ 3 punkty,
- zabezpieczenie przed dostgpem promiceni slonecznych — przyznaje si¢ 3 punkty.

Uzasadnienic

Wybor beneficjentow dzialania ,.Transfer wiedzy i dzialalnos¢ informacyjna™ objetego

PROW 2014-2020 bedzie nastgpowal w drodze konkurséw, z uwzglednieniem zasad rownego
traktowania, uczciwej konkurencji 1 przejrzystosci. Konkursy na zorganizowanie i
przeprowadzenie operacji szkoleniowej w ramach dzialania beda oglaszane odrebnie w
ramach kazdego z dwoch poddzialan, a jednoczesnie z uwzglednieniem realizacji celow
szczegdlowych Programu.

Minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi bgdzie okreslal warunki konkursu, ktore obejmuja:



— temat szkolenia realizowanego w ramach operacji, zgodnie z wykazem zagadnien
okreslonych w PROW 2014-2020 oraz szczegolowy program szkolenia

z uwzglednieniem czasu wymaganego na realizacje poszczegélnych zagadnien;

— [formg, metody i warunki przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach
operacji;

—  liczbe uczestnikéw przewidzianych do przeszkolenia w ramach operacji;

- wysoko$¢ srodkow finansowych dost¢pnych na realizacje danej operacii;

- termin realizacji operacji;

~  zasigg terytorialny operacji;

~ termin skladania wnioskow o przyznanie pomocy.

Warunki Konkursu, 1o z jednej strony nakreslenie wymagan, kiére wskazuja jakie
elementy sq niezbgdne w konkretnym projekcie i kiére musza zosta¢ wzigte pod uwage przez
wnioskodawcow przygotowujacych swoje oferty, tj. wnioski o przyznanie pomocy,
w odpowiedzi na ogloszony konkurs. Z drugiej strony, Instytucja Zarzadzajaca PROW 2014-
2020, okreslajac wymagania w konkursie, moze je zdefiniowaé tak, ze wyznaczy pewne
ramy, w granicach ktérych wnioskodawca bgdzie mogl swobodnie ksztaltowaé swoja oferte.

Takie podejscie do sposobu wdrazania dzialania wychodzi naprzeciw uwzglednieniu
zasad przejrzystosci i réwnego traklowania wnioskodawcéw. Wyznaczenie szczegdlowych
wymagan w konkursie ma tez na celu uporzadkowanie warunkéw uczestnictwa w konkursie.
Wyeliminowanie zbytniej swobody w ksztaltowaniu tresci ofert przez poszczegdlnych
wnioskodawcow, tam gdzie tej swobody byé nie powinno, uczyni proces oceny i wyboru
wnioskow do realizacji bardziej transparentnym i pozbawionym elementéw subiektywizmu.
Oferty skladane przez wnioskodawcow, w odpowiedzi na warunki konkursu, beda
konkurowa¢ migdzy soba w ramach jednolitych, z géry nakreslonych warunkéw.

Zgodnie z tresciqg PROW 2014-2020. szczegdlowe zasady konkurséw ustalane beda
w zaleznosci od ich celu, tematyki, grupy docelowej uczestnikéw. Kryteria wyboru beda
obejmowac¢ kryteria jakodciowe i ceng.

Przedstawione podejscie do wdrazania dzialania, propozycja warunkéw dostgpu
i kryteribw wyboru opiera si¢ w znacznym stopniu na dotychczasowym doswiadczeniu
w zakresie wdrazania dzialania ,.Szkolenia zawodowe dla 0séb zatrudnionych w rolnictwie
i lesnictwie™ objgtego PROW 2007-2013. Uwzglednione zostaly takze spostrzezenia i wnioski
z przeprowadzonych audytéw, w tym audytu prowadzonego przez Europejski Trybunal
Obrachunkowy (ETO) i kontroli zwigzanych z realizacja dziatania oraz plynace z nich
zalecenia. Ustalajac kryteria wyboru operacji kierowano sig¢ wymogami okreslonymi w art. 49
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005. Zgodnie z ww. przepisami ,,celem kryteriow wyboru jest zapewnienie réwnego
traktowania ~ wnioskodawcow,  lepszego  wykorzystania  zasobéw  finansowych
i ukierunkowanie srodkéw finansowych zgodnie z priorytetami unijnymi w zakresie rozwoju
obszarow wiejskich. Przy okresleniu i stosowaniu kryteriow wyboru uwzglednia sie zasade
proporcjonalnosci w odniesieniu do wielkosci operacji.”

W przedkiadanej propozycji kryteriow wyboru zasada proporcjonalnosci znalazia
swoje odbicie w odniesieniu do wielkosci operacji, zaréwno przy stawianych
wnioskodawcom warunkach dostgpu, jak i na etapie oceny zlozonego wniosku, w ramach
kryteriow wyboru, po spelnieniu stawianych minimalnych wymagan.

Proponowane warunki dostepu obejmuja:
— prowadzenie przez wnioskodawcg dzialalnosci szkoleniowej,
~ posiadanie przez wnioskodawcg odpowiedniego doswiadczenia w organizacji
dzialan transferu wiedzy dla rolnikdw lub wlascicieli lasow,



— dysponowanie przez wnioskodawcg odpowiednia kadra dydaktyczna,

— dysponowanie przez wnioskodawce odpowiednia baza dydaktyczno-lokalowa

do prowadzenia szkolen,

— dysponowanie przez wnioskodawce odpowiednia osobg posiadajacq doswiadczenie

w kierowaniu projektem,

Warunek posiadania odpowiedniego doswiadczenia w organizacji dzialan transferu
wiedzy' dla rolnikéw lub wlascicieli lasow zostal dookreslony o wskazanie rodzaju dzialan
prowadzonych przez wnioskodawce, ktdre zostang uznane za spelniajagce wymaganie
zaliczenia ich do do$wiadczenia wnioskodawcy. Intencjg bylo tu wskazanie jasnego
rozumienia uzytych sformulowan odnoszacych si¢ do stawianych wnioskodawcy wymagan,
wskazanie sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku.

Warunek dysponowania odpowiednia kadrg dydaktyczna zostal sformulowany
w sposéb uwzgledniajacy zasade proporcjonalnosci w odniesieniu do wielkosci operacii,
spostrzezenia wskazywane przez ETO w przeprowadzonym audycic oraz wymogi stawiane
przez PROW 2014-2020. Wymaganie minimalnej liczby wykladowcow, niezbgdnych
do realizacji operacji, ma na celu zagwarantowanie takiej liczby wykladowcow, ktora
umozliwi wlasciwg realizacje operacji, wpisuje si¢ réwniez w ideg zachowania zasady
proporcjonalnosci w  kryteriach wyboru. Szczegélowy opis wymagan stawianych
wykladowcom w zakresie ich kwalifikacji i doswiadczenia wynika z wnioskow ETO oraz
prowadzi do zapewnienia wyzszego poziomu prowadzonych szkolen. Wymagania co do
wyksztalcenia, do$wiadczenia i podnoszenia kwalifikacji dookreslone beda w przepisach
wykonawczych dla dziatania.

Warunek dysponowania odpowiednig baza dydaktyczno-lokalowa zostal tak
sformulowany, aby uwzglednié spostrzezenia wskazywane przez ETO w przeprowadzonym
audycie. Warunkiem kwalifikujacym do udziaiu w konkursie jest zapewnienie, odpowiednio
do potrzeb i liczby uczestnikoéw operacji, wyposazonych sal szkoleniowych, a nie jedynie
posiadanie przez wnioskodawce odpowiedniego wyposazenia. Zapewni to realizacj¢ szkolen
na odpowiednim poziomie w zakresie wyposazenia sal szkoleniowych.

Proponowany warunek dysponowania odpowiednia osoba posiadajaca doswiadczenie
w kierowaniu projektem szkoleniowym wynika z uwzglednienia zastrzezen wskazywanych
przez ETO w przeprowadzonym audycie oraz wynika z doswiadczenia plynacego z realizacji
dzialania ,,Szkolenia zawodowe dla osob zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie” objgtego
PROW 2007-2013. Zapewnienie przez wnioskodawce doswiadczonej osoby do kierowania
projektem przyczyni si¢ w znacznym stopniu do zapewnienia odpowiednich mechanizmow
dzialania i wlasciwej organizacji wewng¢trznej wnioskodawcy przy realizacji operacji, w tym
jej rozliczenia. Ponadto, wymog dotyczacy wysokosci budzetu realizowanego projektu
szkoleniowego zapewnié ma odpowiednig wielkos¢ zrealizowanego projektu, a jego warto$é
procentowa w stosunku do budzetu okreslonego dla operacji w danym konkursie, zapewnia
zachowanie zasady proporcjonalnosci proponowanego warunku w odniesieniu do wielkosci
operacji.

Wymienione warunki dostgpu zostana przelozone na warunki przyznania pomocy
i beda stanowily czes¢ regulacji rozporzadzenia wykonawczego dla przedmiotowego
dzialania. Nakre$lone w PROW 2014-2020 ogdlne wymagania w obszarze warunkéw dostgpu
dla wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy, zostany doprecyzowane
w przepisach wykonawczych dla dzialania.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie podmiotu
spelniajacego mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Instytucji Zarzadzajace) PROW

! Dzialania transferu wiedzy to dzialania majace na celu przekazanie wiedzy i umiejgtnosci, m.in. szkolenia,
warsztaty, kursy, demonstracje, konferencje, seminaria.



2014-2020 do przeprowadzenia operacji szkoleniowej w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzsza
jakos¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Szczegolowe uzasadnienic kryteriéw wyboru

Proponowane kryteria wyboru operacji obejmuja:

1) doswiadczenie wykladowcow,

2) doswiadczenie osoby kierujacej operacjy szkoleniowa,

3) ceng oferowang przez wnioskodawce,

4) posiadanie certyfikatu/ akredytacji/ standardu jakosci $wiadczonych ustug,

5) dostosowanie wyposazenia obiektu lub pomieszczen w ktorych bedg prowadzone
szkolenia, w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i nauki.

Laczna liczba punktdéw, ktora moze zostaé przyznana wnioskodawcy wynosi 100. Nalezy
zaznaczy€, iz proponowane kryteria wyboru bedg dotyczyly i beda premiowaly takie
parametry, ktore sa ponad to, co jako minimum zostalo okreslone w warunkach dostepu.
Ponizej szczegdlowe omowienie poszczegdlnych kryteriow wyboru:

Ad. 1) Dos$wiadezenie wykladowcow.

Celem tego kryterium jest zapewnienie jak najlepszej kadry dydaktycznej prowadzacej
dzialania szkoleniowe lub demonstracje, kidrych uczestnikami bedg osoby zatrudnione w
rolnictwie lub lesnictwie. Punkty za to krylerium przyznawane bedg w przedziale od 6 pkt do
42 pkt. Punkty beda przyznawane dla poszczegdlnych wykladowcow osobno, zgodnie z
zasadq proporcjonalnosci, wedlug wzoru wskazanego w zalagczonym dokumencie i beda one
premiowa¢ wykladowcow z najwigkszym doswiadczeniem w prowadzeniu dzialan transferu
wiedzy. Propozycja takiego kryterium nawiazuje do zastrzezen wskazywanych przez ETO.

Ad. 2) Deswiadczenic osoby kicrujgcej projektem szkoleniowym.

Celem tego kryterium jest zapewnienie mozliwie najwlasciwszej osoby sprawujacej
kierownictiwo nad realizowang operacja bedaca przedmiotem konkursu. Punkty za to
kryterium przyznawane beda w przedziale od 3 pkt do 12 pkt, w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia przez osobg wskazang jako kierujaca operacja w danym konkursie. Wigksza,
od minimalnej liczby okreslonej w warunkach dostgpu, liczba przeprowadzonych projektow
szkoleniowych zapewni¢ ma wig¢ksze doswiadczenie, a co za tym idzie daje gwarancje lepszej
organizacji i zarzadzania operacja, w tym jej prawidlowe i terminowe rozliczenie. Jednakze
liczba projektow, za ktore przyznawane sg punkty, nie powinna by¢ zbyt wysoka dla
poszczegolnych przedzialdw punktowych, gdyz przy zalozonym, wymaganym do osiagnigcia,
poziomie budzetu warunkujacym uznanie doswiadczenia, brak bedzie osob je posiadajacych.
Kryterium to zwiazane jest z zastrzezeniami wskazywanymi przez ETO w przeprowadzonym
audycie oraz wynika z doswiadczen w zakresie wdrazanego dotad dzialania.

Ad. 3) Kryterium dotyczjce ceny oferowanej przez wnioskodawcow ma na celu wybor
najkorzystniejszej oferty oraz zapobieganie ponoszeniu zbyt wysokich kosztow wzgledem
uzyskanych efektow. Za to kryterium bedzie mozna otrzymac¢ maksymalnie 35 punktow.
Punkty wyliczane bgda zgodnie ze wzorem wskazanym w materiale, proporcjonalnie
do najnizszego kosztu operacji oferowanego w ramach konkursu przez wnioskodawcow.
Ustalenie stalej planowanej do przeszkolenia liczby oséb pozwoli na dokladna ocene
i porownanie ofert pod wzgledem cenowym. Jest to rozwiazanie nawiazujace do wielu
zastrzezen wskazywanych przez ETO w przeprowadzonym audycie odnosnie roli ceny



w systemie punktowania i wyboru najkorzystniejszej oferty oraz rozwigzan stosowanych
na gruncie zaméwien publicznych.

Ad. 4) Przewiduje si¢ preferencje dla tych wnioskodawcow, ktorzy posiadajqa wazny
certyfikat/akredytacj¢/standard jakosci uslug szkoleniowych, wydany przez podmiot
uprawniony do wystawiania takich certyfikatow. Za to kryterium przyznaje si¢ 5 punktow.

Ad. 5) Przewiduje si¢ preferencje dla tych wnioskodawcow, kidrzy zapewnig prowadzenie
szkolen w obiektach zapewniajacych odpowiednie warunki pracy i nauki. Za to kryterium
lacznie przyznaje si¢ 6 punktow. W przypadku operac)i polegajacej na demonsiracji, punkty
za to kryterium mogg zosta¢ przyznane w odniesieniu do obiektu lub pomieszczen, w ktérych
beda przeprowadzane sesje wykladowe w ramach demonstracji.

Pomoc przyznaje si¢ tej operacji w konkursie, ktora uzyskala najwyzszg liczbg punktow,
okreslong na podstawie kryteriow wyboru, przy czym do przyznania pomocy wymagane jest
uzyskanie co najmniej 55 pkt.

W przypadku operacji, ktora uzyskala t¢ samg laczng liczb¢ punktéw, o przyznaniu
pomocy decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za kryterium - doswiadczenie
wykladowcow.

W przypadku operacji, ktora uzyskala t¢ sama laczng liczbg punktdow i t¢ samg liczbe
punktéw uzyskanych za doswiadczenie wykladowcéw, ktorzy beda przeprowadzaé szkolenie
realizowane w ramach operacji, o przyznaniu pomocy decyduje wyzsza liczba punkiow
uzyskana za kryterium - cena.



